
A Vaulx en Velin, le vendredi 5 Mars 2010 

 

 

 

A M. le Recteur 

Sous-couvert du chef d’établissement 

 

 

Monsieur, 

 

 

Les personnels du collège Henri Barbusse réunis en heure d'information syndicale le vendredi 5 

Mars 2010 tiennent à dénoncer le mépris avec lequel leur travail est traité. Nous avons alerté 

madame l'Inspectrice d'Académie dés la réception de la dotation horaire pour l'année prochaine 

connue. Celle-ci ne permet plus au collège d'assurer notre mission de service public pour répondre 

aux besoins de nos élèves et de leurs familles.  

En effet, depuis dix ans, en raison des problèmes majeurs dont avait été victime le collège, les 

équipes pédagogiques du collège Henri Barbusse ont eu le souci de développer une panoplie de 

réponses  éducatives destinées à mettre les enfants en réussite. Les personnels ont donné sans 

compter tout au long de ces années et leur pari est réussi : le travail au collège Barbusse se fait dans 

une relative sérénité, 80 % des élèves obtiennent le brevet des collèges contre 45% il y a dix ans. Il 

reste certes,  encore du travail, et les actions éducatives sont sans cesse en évolution: nous sommes 

cette année encore en expérimentation sur des classes de 5e et 4e en accompagnement avec le centre 

Michel Delay. Nos expérimentations ont été validées par le pôle académique à l'innovation. Nous 

avons également ces deux dernières années été audités par l'Inspection Générale, qui a encensé nos 

dispositifs et le travail que nous menions. Nous sommes régulièrement appelés à présenter nos 

dispositifs dans d'autres établissements. 

Alors que les difficultés scolaires et sociales de nos élèves n'ont pas évolué, il manque 

aujourd'hui une cinquantaine d'heures poste dans la DHG Barbusse pour poursuivre ces dispositifs. 

A notre demande, nous avons été reçus par Mme L'Inspectrice d'Académie. Cette dernière nous a 

opposé une fin de non-recevoir et a évoqué une hypothétique rallonge de DHG en Juin en fonction 

de ce qui allait lui rester.    Comment travailler sans perspective avant la fin du mois de Juin ? 

Qu'allons-nous dire à nos familles lors des réunions de fin d'année ? Que les difficultés de leurs 

enfants n'ont pas pu être travaillées en amont par les équipes cette année faute de savoir quels sont 

les moyens dont nous disposerons l'an prochain ? Que ces difficultés ne seront au mieux prises en 

compte que s'il reste des heures fin juin ? Quel mépris pour nos élèves ! Quel mépris pour les 

équipes enseignantes !  

Les personnels du collège Barbusse sont en grève dés ce lundi 8 Mars afin d'obtenir les heures 

nécessaires pour permettre la réussite de leurs élèves. Ils feront largement connaître la situation faite 

à l'établissement et le décalage entre les discours et les faits par voie de presse et par de nombreuses 

actions déjà programmées. Ils se rapprocheront des établissements subissant les mêmes errements 

pour globaliser la lutte. Ils souhaitent, M.le Recteur, vous rencontrer sans délai afin que puisse être 

envisagée la situation faite au collège H. Barbusse. 

 

Veuillez agréer, Monsieur le Recteur, l'assurance de notre attachement au service public 

d'éducation. 


